COMUNE DI MONTE ARGENTARIO
(Provincia di Grosseto)
58019 PORTO S. STEFANO - Piazzale dei Rioni n. 8
argentario@pec.comune.monteargentario.gr.it

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Risorse Umane e Formazione

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE
DI CONCORSI PUBBLICI DI ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI POSTI A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO VARI PROFILI PROFESSIONALI

IL DIRIGENTE AD INTERIM DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Considerato che il Comune di Monte Argentario (GR), in assenza di proprie graduatorie
vigenti, intende utilizzare graduatorie a tempo pieno ed indeterminato di altri Enti per la
copertura di posti disponibili in organico per vari profili professionali, giusto “Regolamento
per l'utilizzo di graduatorie di altri Enti”, approvato con Deliberazione di G.C. n. 111 del
19/07/2017;

richiamata la deliberazione di G.C. n. 6 del 05/02/2021 con la quale e stata approvata la
programmazione triennale 2021-2023 di fabbisogno del personale ed approvato il piano
occupazionale dell’Ente per I’anno 2021;

precisato che il presente procedimento & subordinato all'esito negativo della procedura di
mobilita prevista dagli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001, attivata dal Comune di Monte
Argentario (GR) con comunicazione giusto prot. n. 3657 del 05/02/2021;

considerato, altresi, che la recente Legge n. 56 del 19 giugno 2019 cd. “Concretezza”
all’art. 3, comma 8, ha previsto che tutte le Pubbliche Amministrazioni, al fine di ridurre i
tempi di accesso al pubblico impiego, abbiano la possibilita di esperire le procedure
concorsuali pubbliche nel triennio 2019- 2021 senza effettuare previamente le procedure di
mobilita volontaria previste dall’art. 30 del D.Lgs 165/2001;

in esecuzione della propria Determinazione Dirigenziale n. 63 del 12/02/2021;

RENDE NOTO



1- OGGETTO

E’ indetta una procedura di reclutamento finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
interesse a ricoprire i seguenti posti da parte di candidati utilmente collocati in
GRADUATORIE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO approvate da altre
pubbliche amministrazioni, per i seguenti profili professionali:

N. 6 posti di “Istruttore di Vigilanza” (Agente di Polizia Locale) - Categoria C;
N. 1 posto di “Istruttore Informatico” - Categoria C;

N. 2 posti di “Istruttore Amministrativo” - Categoria C;

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti tra gli idonei non
assunti nell'ambito di graduatoria concorsuale - ancora valida alla scadenza del termine
previsto per la presentazione della manifestazione di interesse, approvata da
qualunque Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 del territorio
nazionale.

La graduatoria deve essere riferita all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
personale con profilo professionale richiesto, analogo o equivalente a quello

rispettivamente di:

“Istruttore di Vigilanza (Agente Polizia Locale) -categoria C”,

“Istruttore Informatico - categoria C”

“Istruttore Amministrativo - categoria C”.

In considerazione del fatto che il Comune di Monte Argentario (GR) é in regola con gli
obblighi di cui alla legge n. 68/1999, sono escluse dalla presente selezione le graduatorie
riservate alle sole categorie protette.

3. PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE - TERMINI E
MODALITA

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta
dall'interessato preferibilmente mediante l'utilizzo dell’apposito modello allegato al
presente avviso, dovra pervenire, corredata dagli allegati richiesti, perentoriamente entro
e non oltre il giorno 15/03/2021, esclusivamente in una delle seguenti modalita:

1. direttamente all'Ufficio URP del Comune di Monte Argentario (GR) nelle ore di
apertura al pubblico ( dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,30; Martedi e
Giovedi dalle ore 09,00 alle ore 12,30 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00 - NB. Escluso
giorni festivi infrasettimanali);

2. a mezzo trasmissione da casella di posta elettronica certificata (PEC), personale e
riconducibile all’'interessato, esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certifica



(PEC) istituzionale: argentario@pec.comune.monteargentario.gr.it, avendo cura di
indicare in oggetto la seguente dicitura:

“AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI DI ALTRI ENTI PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO VARI
PROFILY” precisando il profilo professionale per il quale si intende manifestare
interesse.

Per tale fattispecie il termine ultimo utile per l'invio & da intendersi posticipato
alle ore 23.59 del 15/03/2021.

3. a mezzo servizio postale, esclusivamente mediante RACCOMANDATA A.R. (fara
fede la data di spedizione riportata sul timbro postale).

Le manifestazioni di interesse inviate a mezzo posta RACCOMANDATA A.R. che non
siano pervenute entro 3 (tre) giorni dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno
ammesse alla successiva procedura.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'interessato né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Alla manifestazione di interesse l'interessato dovra allegare obbligatoriamente, pena
esclusione dalla procedura, copia di un documento di identitd in corso di validita.

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse gid pervenute al
Comune di Monte Argentario (GR) antecedenti alla data di pubblicazione del presente
avviso.

3. CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Saranno escluse le manifestazioni di interesse:

1) pervenute in difformita o oltre i termini di scadenza stabiliti al punto 3 del presente
avviso;

2) incomplete nei dati di individuazione del concorrente e del suo recapito;

3) non sottoscritte;

4) mancata dichiarazione di anche soltanto uno dei requisiti di partecipazione previsti
dal presente avviso

5) trasmesse mediante l'utilizzo di casella di posta elettronica non per le
manifestazione di interesse trasmesse mediante posta elettronica certificata (PEC)

4. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

Decorsi i termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse di cui al presente
avviso, l'ufficio Formazione e Risorse Umane comunichera agli Enti pubblici detentori
delle graduatorie segnalate, l'intenzione di procedere all’accordo sull’utilizzo delle
stesse, assegnando un termine non inferiore a 10 giorni per confermare la propria



disponibilita all'utilizzo da parte del Comune di Monte Argentario (GR).

L'Amministrazione Comunale, a seguito delle segnalazioni di disponibilita e delle
informazioni ricevute dagli Enti detentori di graduatorie, procedera alla verifica
dell'analogia o equivalenza del profilo professionale richiesto con il profilo professionale
delle graduatorie disponibili.

Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei termini sopra indicati, espresso la disponibilita
all'utilizzo di graduatorie per lo stesso profilo professionale, si procedera
all'individuazione della stessa secondo i criteri stabiliti dal “Regolamento per I'utilizzo di
graduatorie di altri Enti” del Comune di Monte Argentario (GR), approvato deliberazione di
G.C.n. 111 del 19/07/2017, ed in particolare:

a) graduatorie di Enti del comparto Regioni - Autonomie locali aventi sede nella
provincia di Grosseto (GR);

b) graduatorie di Enti del comparto Regioni - Autonomie locali aventi sede nelle altre
province della Regione Toscana con priorita dei comuni o provincia pitt vicine al
Comune di Monte Argentario (GR);

c) graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella provincia di Grosseto (GR);

d) graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Toscana con priorita
degli Enti piu vicini al Comune di Monte Argentario (GR);

e) graduatorie di Enti del comparto Regioni - Autonomie locali aventi sede nelle province
di regioni limitrofe con priorita dei comuni o provincia piu vicina al Comune di Monte
Argentario (GR);

f) graduatorie di altri Enti di comparti diversi.

Il perfezionamento delle assunzioni avverra successivamente alla formalizzazione di
apposito accordo tra il Comune di Monte Argentario (GR) e I'Ente detentore della
graduatoria individuata.

Tale accordo dovra contenere, necessariamente, apposita dichiarazione da parte dell’Ente
detentore della graduatoria che per la stessa non vi siano in corso procedure di
impugnazione o ricorso pendente.

Successivamente 1"ufficio Formazione e Risorse Umane procedera alla comunicazione ai
soggetti collocati utilmente in graduatoria ai fini della conferma della propria disponibilita
all'assunzione e contestuale convocazione per la presa in servizio, secondo l'ordine di
merito con eventuale successivo scorrimento della stessa in caso di rinuncia.

4. SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

L'assunzione in servizio, previa verifica del permanere del requisito di validita della
graduatoria, sara effettuata in relazione a quanto disposto dalla legislazione vigente in
materia di reclutamento di personale degli Enti Locali e mediante sottoscrizione di
apposito contratto di lavoro.

I Comune di Monte Argentario (GR) si riserva, in ogni caso, di non procedere alla
prosecuzione del seguente procedimento intervenissero normative vincolistiche o
chiarimenti interpretativi ostativi alle assunzioni, in caso di pregiudizio agli equilibri di



bilancio o, ancora, bilancio.
5. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto spettera il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni locali del 21.05.2018, nonché la 13"
mensilita, 'assegno per il nucleo familiare, se spettante, ed ogni altro emolumento dovuto
ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni

di legge.

6. COMUNICAZIONE INERENTI IL PROCEDIMENTO

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso verranno pubblicate esclusivamente sul
sito istituzionale del Comune di Monte Argentario (GR) nella sezione di
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso”

7. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del Procedimento del procedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n.
241/1990 e s.m.i., e il Funzionario Responsabile di P.O. del Settore I - Area
Amministrativa Dott. Formicola Andrea.

Contatti:

E-mail andrea.formicola@comune.monteargentario.gr.it

PEC argentario@pec.comune.monteargentario.gr.it

TEL. 0564.811915

Utficio Piazzale dei Rioni, n. 8 - 58019 Monte Argentario (GR) - Porto Santo Stefano.

8. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., «Codice in materia di protezione
dei dati personali», cosi come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, alle
disposizioni del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation -
GDPR) e del medesimo Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i dati forniti saranno
raccolti esclusivamente per le finalita di gestione del presente procedimento.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.

L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 15 e ss. del richiamato Regolamento UE n.
2016/679 (GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile della protezione dei
dati (DPO), domiciliato per le sue funzioni presso la sede del Comune di Monte Argentario



(GR).
9. SOSPENSIONE, REVOCA O PROROGA DEI TERMINI DEL PROCEDIMENTO

Il Comune di Monte Argentario (GR) si riserva la facolta a suo insindacabile giudizio, di
revocare, sospendere o prorogare i termini, per tutti i profili professionali richiesti o solo
per alcuni di essi, senza che i partecipanti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di
sorta.

Resta inteso che il presente procedimento é comunque subordinato all'esito negativo
della procedura di mobilitd prevista dagli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001, attivata
dal Comune di Monte Argentario (GR) con comunicazione giusto prot. n. 3657 del
05/02/2021.

10. PROCEDURE DI RICORSO

Avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al TAR di Grosseto (GR) nel
termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di
120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di scadenza del presente avviso.

11. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento al
“Regolamento per 'utilizzo di graduatorie di altri Enti” del Comune di Monte Argentario
(GR), approvato deliberazione di G.C. n. 111 del 19/07/2017 e reperibile nell’apposita
sezione “Regolamenti” del sito istituzionale del Comune di Monte Argentario (GR).

12. ALTRE INFORMAZIONI
Il presente avviso verra pubblicato per 30 (TRENTA) giorni consecutivi:
- sul sito internet istituzionale del Comune di Monte Argentario (GR) all'indirizzo:

http://www.comunemonteargentario.gov.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - “Bandi di Concorso”;

- all'albo pretorio on-line del Comune di Monte Argentario (GR) sezione “Avvisi e
Bandi”.

Costituisce allegato parte integrante del presente avviso: “Modello di domanda di
manifestazione di interesse”.

Monte Argentario (GR), 12/02/2021 Il Dirigente ad interim dell’Area Amministrativa

Dott.ssa Antonella Escardi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



